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Fundado em 19/07/1944

Votacao do Acordo Coletivo de Trabalho

O Sinttel Bahia convoca os (as) trabalhadores(as) para apreci-
arem a proposta apresentada pela Atento para o Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2022. As assembleias ocorrerao nesta terca-
feira (29), das 10has | 7h, em todos os sites da empresa.

A proposta apresentada propde para quem recebe acima do
Piso: 7% de reajuste (Divididos em duas parcelas: 4% em
abril e 3% em outubro) para salarios, Vale Refeicao ou Ali-
Abono indenizatério de 30%
do salario proporcional aos meses trabalhados em 2022,
Carga extra de R$100 no VA/VR, Compensacio no banco de
horas em 120 dias e Participacido nos Lucros e Resultados de
10% do salario base de dezembro de 2021, proporcional aos
meses trabalhados em 202 1.

mentagao, e Auxilio Creche.

Para quem recebe o Piso, equiparagao ao salario minimo a
partir do més de abril, 7% de reajuste (Divididos em duas par-
celas: 4% em abril e 3% em
outubro) para Auxilio Cre-

quinze dias apds a aprovacao do ACT em assembleia. O paga-
mento minimo daPLR é de R$122.

Para futuros contratados, a empresa mantém a inclusao de
“piso de aprendizagem” de 75 dias. Para trabalhadores em
home office, a Atento mantém o valor anterior de ajuda de
custo (R$90).

O Sinttel ndo aceitou a implementacao da Telemedicina para
novos contratados, assim como o nao reajuste da Assisténcia
Médicaem 3,5%.

ASSEMBLEIAS | TERGA-FEIRA (29),
DAS 10H AS 17H

CONHEGA A PROPOSTA:

che e VA/VR, Abono salari-

Para quem recebem o Piso:

R$ 1.212,00 reajustado na folha de abril.

al indenizatério de R$
340,00 proporcional aos

Abono salarial para quem recebe o Piso:

R$ 340,00 pago apds 15 dias da aprovagéo da proposta (proporcional aos meses
trabalhados em 2022).

meses trabalhados em Para quem recebem acima do Piso:

2022, Compensagio de

7% de reajuste salarial (4% em abril € 3% em outubro).

120 dias no Banco de Abono para quem recebe acima do Piso:

Horas, Carga extra de

30% do salario base de dezembro de 2021 , pago apés 15 dias da aprovagao da

proposta

Vale Refeigao/Vale Alimentagéo para todos:

R$100 no VA/VR, e Partici-

7% de reajuste (4% em abril € 3% em outubro).

pagao nos Lucros e Resulta- Carga Extra VR/VA para todos:

dos de 10% do salario base

R$100,00

Auxilio Creche para todos:

de dezembro de 2021, pro-

7% de reajuste (4% em abril e 3% em outubro).

porcional aos meses traba-
lhadosem 2021.

PPR/PLR (Programa de Participagdo de Resultado /
Participagao nos Lucros e Resultadog 2021 para todos:

10% do salario base,
trabalhados em 2021)

sendo valor minimo R$122,00 (proporcional aos meses

O pagamento do abono | Compensagéo do Banco de Horas para todos:

Em 120 dias

salarial e carga extra do
VA/VR devera ser efetuado

O pleito do Sindicato € a reposicao inflacionaria em todos os itens econémicos, ou seja, 10,16% do
INPC, contudo cabe ao trabalhador(a) aprovar ou reprovar a proposta.
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